Remise a Niveau S.S.I.A.P. 2

(Chef d’équipe sécurité incendie)

INSEIT

Numéro d’activité : 93060075106
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat

Maintien des connaissances et obligation de 1’arrété du 02 mai 2005 modifié
relatif a la qualification du personnel permanent des services de sécurité
incendie des établissements recevant du public et des immeubles de grande
hauteur.

- Recyclage triennal obligatoire pendant I’emploi

Fondamentaux de sécurité incendie :

Accessibilité et mise en service des moyens de secours, principes généraux
de sécurité, implantation, dessertes et voiries, isolement matériaux de
construction, cloisonnement, aménagement, dégagement, désenfumage,
installations techniques....

* Mises en situation d’intervention :

L’action face a différents contextes :

- Evacuation des occupants et prise en charge d’une victime, méthode
d’extinction d’un début d’incendie, protection individuelle, levée de doute,
etc.
L’utilisation des moyens de communication mobiles
Exercices d’extinction sur feux réels de diverses classes et mise en ceuvre
d’un RIA.

* Prévention :

Evolution de la réglementation en matiere de prévention (nouveaux textes,...)
Accessibilité du public

Examen blanc (QCM)

* Moyens de secours :

Evolution de la réglementation en matiére de moyens de secours.
Agents extincteurs + SSI

Moyens d’extinction

* Gestion du PC sécurité :

Gestion d’une alarme, d’une alerte et réception des secours
Gestion d’une évacuation

Compte rendu a la hiérarchie




Organisme certifié Qualiopi n° 00099

¢ Organisation d’une séance de formation :
Formation des agents de 1’équipe :
- Les méthodes pédagogiques :

Pratique de 1’animation

Déroulement chronologique d’une séance

e L’équipe de sécurité :
Organisation, fonctionnement et gestion de conflits de I’équipe de sécurité :

- Organiser I’accueil d’un nouvel agent

- Motiver son équipe et organiser des exercices quotidiens
- Gérer les conflits

- Gestion des documents administratifs

Alternance des apports théoriques, de cas pratiques et de mises en
situation avec méthodes directives et participatives.

Réalisation de QCM d’évaluation des connaissances pendant la formation.

Validation des acquis : attestation de fin de stage.

(Pour les titulaires des diplomes ERP2-IGH2, la remise a niveau entraine
la délivrance du diplome S.S.I.A.P.2 par équivalence)

Certificat de qualification professionnelle Ministere de I’intérieur.

Enregistré répertoire spécifique n° RS 5642 le 01/01/2022.

Arrété modifié du 02 mai 2005 du Ministere de 1’intérieur.



